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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Stratejik plan bir okulun aynasidir. Tim paydaslar igin rehberdir. Okulumuz ile iliskisi olan ve olacak olanlar igin ise
okulunu tanima firsatidir. Kemalpasa Ilkokulu/Ortaokulu olarak ne oldugumuzu, ne olmak istedigimizi masa calismasi

yaparak,6gretmen,6grenci ve dis paydaslarin gortislerini alarak belirlemis olduk.

Stratejik plan ile okulumuzun diiniine,bugtiniine ve yarinina iliskin degerlendirmelerde bulunduk.Gtiglii yonlerimizi ortaya
cikarirken zayif yonlerimizin tespitini yapmis olduk.Firsatlarimizi tehditlerimizi belirledik..Sorun alanlarimizi belirleyerek ¢6ztim
icin planlar olusturduk.Ortaya yeni ulasilabilir hedefler koyduk.

Bu planlamaya katkida bulunan yonetici arkadaslarima, ogretmenlerime tesekkiir ederken olusturdugumuz planin

okulumuz icin basucu kaynagi olmasin1 temenni ederim.
Ali Osman SAHIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam
ALI OSMAN SAHIN Okul Mudiirii FATIH TUZCU Miidiir Yardimcisi
DURSUN DURAN Mudiir YARDIMCISI MERYEM YASAR Ogretmen
MERYEM YASAR Ogretmen NILAY GUVENKAYA Ogretmen
SERAFETTIN ATILGAN | Okul Aile Birligi Baskam GULSEDA YAKAR Ogretmen
Fatih TUZCU Okul Aile Birligi Kurulu Uyesi MUZAFFER GULER Ogretmen
MUSTAFA GURSOY Ogretmen
SERAFETTIN ATILGAN Gonuiillt Veli




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 12 yillik ilkégretim okulu olup, 1982 yilinda Egitim-Ogretime agilmistir.

Onceleri ilk bes sinifa hizmet vermekte iken okulumuz bugiinkii adin1 daha 6nceki Ogulcuk Koyt ilkokulu adi ile bilinen ve
1998 Yilinda koytin belediye olusundan dolay1 koytiin ve okulun adi 6nceki okuldan mezun olup Ttimgeneral (Pasa) olarak yetisen

Kemal ERDOGDU "nun adini Kemalpasa olarak almistir.

Kemalpasa okulumuzun simdiki binas1 1982 yilinda halk ve devlet isbirligi ile yapilmis olup kurulus alanm1 bes dontim olarak

glizel bir fiziki gortintime hitabeden 3 katl ve kalorifer sistemli bir yapiya sahiptir.

Bir okul uygulama bahgesi basketbol, futbol ve voleybol sahast bulunan 11 derslik olup 15 adet bilgisayari ile teknoloji
smifi, bir Mudir , iki Mudir Yardimcisi ve 14 6gretmeni ile bir tanesi (anasinufi) dgretmeni olarak calisani vardir ve okul

kiitiphanemiz bulunmamakta olup 1000 kitap koridordaki raflara donatilmistir.



Ili: TOKAT Ilcesi:Merkez

Mahalle : Kemalpasa Koyii
Adres: ;gzta Kodu - :?\(/l)E(I)R’OKEZ Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y4nfgzto

Il :TOKAT
Telefon Numarast:: 356 228 48 16 Faks Numarasi:

. ) http://tokatkemalpasaortaokulu.meb.k12.
e- Posta Adresi: 724125@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: i
r

Kurum Kodu: 724125 (Ortaokul) 724091 (Ilkokul) Ogretim Sekli: Giindiiz
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1982 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 60 Kadmn 8
ae Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 47 Erkek 6

Sayis1

Toplam 107 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 6 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 :0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 3 1 4
Brang Ogretmeni 3 7 10
Rehber Ogretmen 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 8 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 6620 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6320

Okul Kapal1 Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 550

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 11 6 17

1/A 8 10 18

2/A 9 4 13

3/A 9 7 16

4/A 3 5

5/A 4 1

6/A 4 5

7/A 7 5 12

8/A 5 4 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 4 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 40 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2018 0TL 0TL
2017 700 TL 567,70 TL

12




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturulmus ve 6grencilerimizle

paylastirilmistir.. Hazirlanan ankete 74 6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 8grencilerimizin yanitlar: asagida listelenmistir.
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Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular1 Katiliyorum oy 0 Katiliyorum y
Yo Yo %
% %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 46,70 28,40 12,20 6,00 6,70
2 | Okul miuidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30,20 23,20 18,90 9,80 17,90
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 38,60 27,70 14,70 7,70 11,30
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 31,20 28,40 20,00 5,30 15,10
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 68,70 17,60 6,00 4,90 2,80
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 34,20 28,20 15,80 7,70 14,10
Osret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
; gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 60,60 2610 6,70 210 450
kullanmaktadair.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanmilmaktadir. 62,00 27,50 3,20 3,90 3,40
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 47,00 16,80 7,70 8,80 19,70
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir. 39,30 27,70 14,10 9,10 9,80
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 45,30 24,20 13,30 7,70 9,50
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
13 26,60 30,10 18,90 6,60 17,80

diizenlenmektedir.

Ogrenci anketi sonuglarina gore, Okulun binast ve diger fiziki imkanlar, , okulun i¢ ve dis temizligi, okulda diizenlenen

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan

sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda 6gretmenlerimiz igin anket olusturulmus ve okul sitesinde

paylasilarak 6gretmenlerimizin girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 50 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular: ve

ogretmenlerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Anket Sorular: Katilryorum Oy o Katiliyorum 0 y
%0 %0 Yo
% %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinr. 21,30 38,30 6,40 23,40 10,60
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 54,00 34,00 6,00 6,00 0,00
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16,00 40,00 24,00 10,00 10,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18,00 54,00 10,00 2,00 16,00
5 | Calisigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadur. 18,00 52,00 12,00 14,00 4,00
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir. 24,00 44,00 2,00 8,00 22,00
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 8,20 40,80 12,30 16,30 22,40
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16,00 32,00 20,00 8,00 24,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 20,00 56,00 8,00 10,00 6,00
calismalar yapmaktadir.
10 deeticilgrimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik 18,40 40,80 10,20 12,20 18,40
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye actk 24,00 44,00 8,00 10,00 14,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okull%nTuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 20,00 48,00 6,00 8,00 18,00
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 28,00 54,00 8,00 6,00 4,00

giincellerim.
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Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulun galisanlarina kendilerini gelistirme imkani tanimasi, yeterli

donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢itkmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticli

yonler”olarak kabul edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plant hazirliklar: kapsaminda velilerimiz igin anket olusturulmus ve okul sitesinde paylasilarak

velilerimiz girmeleri istenmistir. Hazirlanan ankete 100 velilerimiz katilmistir. Anket sorular1 ve velilerimiz yanitlar1 asagida

listelenmistir.
Kesinlikle Kismen
No Anket Sorular: Katiliyorum Katlltyorum Kara;‘ Sizim Katiliyorum Katilmiyorum
%o Yo %
% %
1 | Thtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 29,80 49,10 3,50 10,50 7,10
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 36,80 45,60 1,80 12,30 3,50
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 22,80 52,60 12,30 3,50 8,80
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 19,60 48,20 23,20 3,60 5,40
Osret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli yonteml
s gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 35,10 3860 1230 1230 170
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 50,90 42,10 1,80 3,50 1,70
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 31,60 38,60 19,30 3,50 7,00
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
8 ) ) 57,90 33,30 0,00 5,30 3,50
olarak takip ediyorum.
ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
o | SOUE & & yie iyl aiastie 54,40 42,10 0,00 1,80 1,70
diustntiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 38,60 47,40 5,30 7,00 1,70
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 35,10 40,40 8,80 7,00 8,70
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12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 31,60 35,10 8,80 10,50 14,00
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 ) 17,50 29,80 26,30 12,30 14,10
diizenlenmektedir.

Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore, okulda alinan kararlarin velilerin goriisleri alinarak verilmesi, okulun temizligi,

okul binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterliligi, rehberlik hizmeti alma, okulun arag-gerec yoniinden yeterliligi, okulda diizenlenen

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi , okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmas: gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan”

seklinde, diger sorulan sorulari iceren alanlar gticlti yonler olarak kabul edilmistir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Cesitli spor dallarinda iistiin yetenek gdstermeleri, akademik anlamda basarili 6grencilerimizin varligi. Okulda disiplin
sorununun olmamasi. TUBITAK gibi bilimsel sergilerin yapilmas.

Calisanlar Deneyimli ve Geng 6gretmen kadrosunun bir arada olmasi., Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
dgretmenlerin olmasi. Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Bina ve Yerleske Okulun temiz ve giiriiltiiden uzak bir yerleskede olmas.

Donanim Okulun 2018 yilinda ortaokul boliimiiniin akilli tahtaya kavusmasi., Bilisim siifinin olmasi. Giivenlik kameralarinin
olmas1 Fen ve Teknoloji Laboratuvarimin olmasi.Sportif faaliyetlerin spor salonu olmamasina ragmen etkin bir sekilde
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yapilmasi. Okul bahgesinin degisik sportif etkinlikler i¢in uygun olmasi. Sinif mevcutlarinin bire bir egitime olanak
tanimasi.

Biitce

Okul Aile Birligi.

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin gortistiniin alinmasi. Okul idaresi ve 6gretmen kadrosunun uyum i¢inde ¢aligmasi.
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas.

Iletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi. Okul Aile Birliginin is
birligine acik olmasi. Veli iletisiminin giliglii olmasi. Dilek ve 6neri kutusunun olmasi ve bunun dikkate alinmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ailelerin az ¢ocuklu olmasindan dolay: okulun 6grenci bulmakta zorlanmasi. Akilli telefon, tablet gibi teknolojik
tirtinlerle gereginden fazla vakit harcamalari, Hafta sonu kurslara gelen dgrencilerin ulasim sorunu yasamasi.
PYBS, LGS gibi sinavlarin 6grencilerin 6nem siralamasinda altlarda kalmasi.
Calisanlar Ders dis1 faaliyet sorumluluklar: nedeni ile akademik basariya odaklanamamalari. Rehber 6gretmen eksikligi.
Veliler Cocuklarimna gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalar1. Velilerin okuma aliskanligmin az olmasi.

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayis:.
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Donanim

Okulda kiitiiphanenin olmayisi. Sportif faaliyetler i¢in soyunma odasinin yetersiz olmas.

Biitce

Genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kiras1 olmasi, ayliksiz izne ayrilan temizlik

hizmetleri personelinin yerine okul aile birligi biitcesinden eleman calistirilma zorunlulugu

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamas:.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzda tasimali statiide 6grenciler bulunmaktadir. Okulumuzda son egitim 6gretim degisikliklerine uygun
olarak 6grenci merkezli bir anlayisla egitim 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzda ana sinifi bulunmaktadir.Okul dncesi egitimin zorunlu hale getirmesi yoniindeki MEB tarafindan yapilan

caligmalar okulumuza olumlu yansiyacaktir.

Ekonomik

Koy halkt meyvecilik ile ge¢imini saglamaktadir.

Sosyolojik

Okul ogrencileri ilimizde gergeklestirilen kitap fuar1 ve kazova senlikleri gibi kiiltiirel ve sosyal icerikli gezilere
gotliriilmektedir. Sportif alanda badminton,masa tenisi ve voleybol dallarinda turnuvalara katilmaktadir.
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Teknolojik

Okulumuzda biligim sinifi bulunmaktadir. Ortaokulumuz akilli tahtaya kavusmustur.

Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik

tarafindan mevzuata doniistiirtilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi. Biyotik Faktorler:Iklimi meyve iiretimi
icin uygundur.Kiraz,elma,erik,seftali agac¢larinin meyve verimi olduk¢a iyidir.Hayvancilik nadir
gorulir.Blyiikbas ve kii¢likbas hayvan sayisi cok azdir

Abiyotik Faktorler:Kemalpasa Koyiinlin havasi temiz,suyu icilebilirdir.
Tehditler

Politik Kemal Pasa eskiden belde (kasaba ) iken niifusun azalmasiyla bu vasfini kaybetmis ve yeniden koy statiisiine
diismiistir.

Ekonomik Belde vasfinin yitirilmesi beldelere gonderilen paranin artik gelmeyecek olmasi kdy i¢in olumsuz bir durumdur.

Sosyolojik Koyden kente go¢ sebebiyle niifusta meydana gelen azalma sosyal yapiyi olumsuz etkilemektedir.

Parcalanmis ve problemli aileler.

Kovyliler arasindaki bazi husumetlerin 6grencilere yansima riski.

Bulundugumuz bélgenin hizli gég¢ alip vermesi.

Sehir merkezinin yaklasmasiyla tarlalarin asiri degerlenmesiyle kdyden goc¢iin artma ihtimali.

21




Teknolojik Bilisim smifinin ve akilli tahtalarin 6grenciler tarafindan amaci disinda kulalanilabilme ihtimali

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Basibos kopek sayisi oldukga fazladir.
Koyiin yolunun okulun yanindan geciyor olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Siavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayismnin arttirmak.

2
3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Tiim simflarimizi teknolojik agidan eksiksiz hale getirmek.

2 Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gérmesini engellemek.

3 Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.
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4 | Okul ve Veli igbirligini gelistirmek
Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar1 tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla
yirutiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitimin Genel Amaglar1 dogrultusunda, Atatiirk’tin yaktig1 mesalenin 1s1§1nda; ge¢misinden gelen tarihi misyonun
farkinda gelecege emin adimlarla yturiiyen, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar: milletin hizmetinde kullanmay1
hedefleyen, kiiltiirel ve bireysel farkliliklar1 benimseyen, insan haklarma saygili, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen,
katilimci, paylasimci, diistincelerini rahatlikla ifade edebilen, bulundugu ortamda kendini kabul ettiren, sosyal ve sportif

faaliyetlere bnem veren, demokrasiye asik; ve tist 9grenime bu donanimla gidebilecek bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s181nda, egitimin 6ntindeki engelleri asarak, cagdas egitim -

ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci,
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nitelikli, 6zgitiveni gelismis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede

onci bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cagin beklentilere cevap verecek hedeflere sahibiz.
Demokratik bir ortamda egitim veririz

Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullaniriz.
Gtivenli ortam, gtivenli gelecek.

Egitimimizin temeli disiplinimizdir.

Elestiri ve uyarilar: kurum kiiltiirtine yapilan bir katk: olarak degerlendiririz.
Bireysel basariy1 degil okulun basarisini hedefleriz.

)
)
)
)
)
6) Sportif ve sosyal faaliyetlerde profesyonelizdir.
)
)
) Sevgi rehberimiz, akil pusulamizdir.
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20) Yaratici fikirler, ekip ruhumuzda gizlidir.

21) Okulumuz tarihle ici ice, 6grencilerimiz tarihle bas basa.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.0zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
PG.1.1a kullanimma uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
Ozel Egitime Thtiyact olan 6grencileri veya dzel
PG.1.1.b 2 2 1 0 0 0

yetenekli 6grencilerin sayisi (say1)
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Destek Egitimi kapsaminda verilen kurslara katilan
PG.1.1.c. s . 2 2 1 0 0 0
ogrenci sayisi(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 6zel egitime yonelik
1.1.1. [kitap,malzeme vb. gesitliliginin zenginlestirilmesi igin ilgili birimlerle | Muidiir Yardimcisi May1s 2019
is birliginin saglanmasiyla eksiklikler giderilecektir.

1.1.2 | Destek Egitim Odas1 2020 yilinda da agilacaktir. Miidiir Yardimcisi Ekim 2019

Kaynastirma 6grencileri tespit edilerek destek egitimi verilmesi igin

113 islemler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi Her yil Ekim Ay1

Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan ogrencilerimizin okula devamin saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG12.a Bir egitim ve ogretlr.pvdone:mmde 200 glin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.2.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin o . .
1.2.1. calismalar yapilacaktir Miidiir Yardimcis: 01 Eyliil-20 Eylul
1.2 ]gglf:;@r:rllsélzlel;kya};ﬁ)air;kz%rencﬂerm velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ttiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu gticti
dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.S5mavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020 2021 2022 2023
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PG.2.1.a LGS ile yerlesen 6grenci sayisi (say1) 0 2 3 4 4 4
PG.2.1.b LGS puan ortalamalarmin bir énceki yil ile 169,87 210 220 oo 295 298
karsilastirilmasi (sayz1)
PG.2.1.c. Smava hazirlik i¢in yapilan deneme smavlari sayisi 4 6 6 6 6 6
(say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okul Rehberlik Servisince LGS sinav sistemini her yoniiyle tanitan Rehberlik Servisi Her yil Eyliil-Aralik Aylar:
smif calismalar: yapmak.
“Gj i 5 i’ iloi i | Rehberlik Servisi
212 Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri Her yil Eylil-Aralik Aylar:
kazandirici galismalar yapmak.
Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek galisma olarak konu Miidiir Yardimcist
21.3 Y1l boyunca
tekrari ve test calismas1 yapmak.
214 Okul b?r}yesu}de deneme sinavlar1 yapmak, sonuglar1 okul panosuna Miidiir Yardimerst Yil boyunca
asarak ogrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.
Stratejik Hedef 2.2.08rencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Sportif faaliyetlere basvuran 6grenci say1si(say1) 50 60 70 75 80 80
PG.2.2.b Lisansli 6grenci sayisi(sayz1) 7 10 13 17 20 25
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PG.2.2.c. Sportif alanlarda il geneli elde edilen dereceler(1., 2.
. 3 4 5 6 6 6
ve 3. Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Sportif faaliyetlere 6grenci katilimini artirilmas: icin duyurular
= [yapmak

Beden Egitimi Ogretmenleri

Her yil Eyliil-Ekim Aylar1

Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o
222 . T 0
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak

Beden Egitimi C)gretmenleri

Her y1l donem boyunca

2.2.3 [Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini saglamak.

Miidiir Yardimcist

Her y1l mayis ayinda

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim orammi artirmak.

Performans Gostergeleri

Ne PERFORM ANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a Yarigmalara basvuru sayist 30 40 50 60 70 80
PG.2.3.b Yarismalardail geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3. ) 5 10 15 20 25
Liikler) (say1)

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimin . .
2.3.1. o Turkce Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek ve o .. .
2.3.2 ] T o Tiirkce Ogretmenleri Her yil dénem boyunca
alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
2.3.3 | Basarili 6grencilerin ddiillendirilerek tesvik edilmesini saglamak. Miidiir Yardimcist Her yil mayis ayinda
Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak
PG.2.4.a . 21 25 25 25 25 25
projelere basvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelere
PG.2.4.b 2 4 8 10 12 15
basvuru sayisi(sayz1)
Egitimde Yenilikgilik Odiilleri i¢in hazirlanacak proje
PG.24.c. 1 2 3 4 4 5
say1si (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisinu
24.1. s Tuibitak Okul Yiiriittictist Her yil Eyliil-Kasim Aylar1
ve niteligini artirmak
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

24.2

Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayisin ve

niteligini artirmak

Fen Bilimleri ve Teknoloji
Tasarim Ogretmenleri

Her yil Eyliil-Ocak Aylar1

243

Egitimde Yenilikgilik Odiilleri i¢in hazirlanacak projelerin sayisini ve

niteligini artirmak

Miidiir Yardimcist

Her yil Ocak-Mayis Aylari

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ttim smiflarimizi teknolojik acidan eksiksiz hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders islenen tiim siniflarimizda akilli tahta bulunma
PG.3.1.a .. %44,4 %100 %100 %100 %100 %100
orani(ytizde)
PG3.1b Fen laboratuvarinda eksik bulunan malzemelerin . . . . . .
o eksikliklerinin giderilme oranlari(Yiizde) %30 #60 #70 %80 %90 #100
Robotik Kodlama Sinifi olusturulmasi i¢in gerekli
PG.3.1.c. . N %0 %20 %40 %60 %80 %100
malzemelerin tamamlanma oranlari(Yiizde)
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PG.3.1.d. Bilisim Tel.<n(‘>lo]1ler1 ve Yazilim Dersi sinifinda 13 14 15 16 17 18
bulunan bilgisayar say1si(sayz)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Bazi squﬂar?r.m.zda olmayan akilli tahtanin eksik simiflarimiza Miidiir Yardimeist Mayis 2019
kurulabilmesi i¢in gerekli bagvurular: yapmak
312 Fen. Labfiratuyarmda eksik bulunan malzemelerin tespit edilerek Fen Bilimleri Ogretmenleri Her yil Eyliil Ayinda
temin edilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.
Okulumuzda Robotik Kodlama Simfi olusturulmas: icin gerekli| ... . i
- e Bilisim Teknolojileri ve Yazilim N
3.1.3 |malzemelerin tespitinin yapilarak sponsor bulunmas: calismalar: Osretmeni Her yil Dénem Boyunca
yapmak. 5
314 Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Sinifinda bulunan kullanilabilir | Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Her yil Dénem Boyunca

bilgisayar sayisini artirmak

Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.2.0kulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin
PG.3.2.a 1 1 1 1 1 1
¢alismalar yapmak.(0-1)
PG.3.2.b Uyarici yazi ve levhalar asmak.(0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bozulan, kirilan arag-gereg ve donanimin bakim ve onarimimn

3.2.1. Hizmetliler Her yil Dénem boyunca
yapmak.
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin galismalar

3.2.2 Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda
yapmak.
Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1,

3.2.3 151k ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu Miidiir Yardimcisi Subat 2019

kullanilmasi icin uyarici yazi ve levhalar asmak.

Stratejik Hedef 3.3. Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar: hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen
PG.3.3.a .. 1 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
PG.3.3.b Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 3 4 5 6 6 6
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PG.3.3.c. Calisanlarin ihtiyag duyduklar: hizmet ici egitimlerin
duyurulmasi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders programi ve ndobetlerle ilgili taleplerin imkanlar olctistinde |, .. .. .
3:3.1. esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirmek Midir Yardimcist Her yil Eylal Aymnda

3.3.2 | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi planlanmas: | Miidiir Yardimcisi

Her y1l Donem Boyunca

333 Calisanlarin ihtiya¢ duyduklari hizmet ici egitimlerin belirlenerek

Midir Yardimcisi Her y1l Dénem Boyunca
duyurularin yapilmasi
Stratejik Hedef 3.4. Okul ve veli igbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda
PG.3.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla verilen 4 5 6 7 8 10
seminer sayisi(say)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek
PG.3.4.b i¢in brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 4 6 8 10 12 14
say1si(say1)
PG.3.4.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her yil donem boyunca
3.4.2 Okul internet sitesini giincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l dénem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler tutmak. Midir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
3.4.4 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve dagitmak Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Her y1l dénem boyunca

Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda
tesvik edilmesi amaciyla yiirtitiilen Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projesine katilarak kriterlerini yerine
getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

PG.3.1.a cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanma %75 %80 %85 %90 %95 %100
oranlari(ytizde)
Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve

PG.3.2.b . . . %75 %80 %85 %90 %95 %100
puanlama ¢izelgesinde bulunan maddelerin
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tamamlanma oranlari(ytizde)

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde
bulunan maddelerin tamamlanmasi igin gerekli olan malzemelerin

teminini saglamak.

Miidiir Yardimcist

Her yil dénem boyunca

3.1.2

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde
bulunan maddelerin tamamlanmasz icin gorevli olan personelin

egitimi saglamak.

Miidiir Yardimcist

Her y1l donem boyunca

3.1.3

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli olan

malzemelerin teminini saglamak.

Miidiir Yardimcist

Her yil dénem boyunca

314

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi icin gorevli olan

personelin egitimi saglamak.

Miidiir Yardimcisi

Her y1l donem boyunca
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 0TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Kira Gelirleri 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 TL 550 TL 650 TL 750 TL 900 TL 3350 TL

HOPEANNEIINS 550 TL 650 TL 750 TL 900 TL 3350 TL




VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirlugti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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